
求職者等へのハラスメント防止に関する基本方針 

 

◆基本方針 

私たち豊橋ケーブルネットワーク株式会社（以下「当社」）は、「ケーブルテレビ事業を通じ地域との対話を重視し暮ら

しと文化の地域メディアとしてより豊かな地域づくりに貢献します」という基本理念のもと、求職者の皆様が安心して就職

活動に取り組めるよう、安全で健全な採用環境の提供に努めています。 

当社では、従業員による就職活動中の学生や求職者の皆様に対するセクシャルハラスメントをはじめとする、あらゆるハ

ラスメント行為を一切容認いたしません。 

 

◆行動指針（従業員の遵守事項） 

・威圧的な態度、人格を否定する言動はいたしません 

・採用選考に関係のない、プライベートに関する不適切な質問はいたしません 

・採用権限等を背景とした、私的な飲食への誘いや個人的な連絡先の交換はいたしません 

・求職者とのやりとりは会社メールおよび会社端末を使用し、SNS および私用端末の使用は禁止とします 

・求職者と１対１の面談を実施する場所は、原則として会社施設、学校構内またはオンラインとします 

・採用担当者および採用に係る当社社員に対して定期的に周知および教育を実施します 

 

◆ハラスメントに関する相談窓口 

就職活動中、当社社員からのハラスメント行為を受けたり見聞きされた場合、またはそのおそれがあると感じられた場合

は、下記の相談窓口までご連絡ください。 

本窓口では、安心してお申し出いただけるよう相談者のプライバシーを適切に保護し、秘密を厳守いたします。また、ご

相談・通報を理由とした不利益な取り扱いも禁止しておりますので、当社の採用選考や合否判定に影響することは一

切ございません。 

 

【相談窓口】 

豊橋ケーブルネットワーク株式会社 総務部 

担当：総務部長 

電話： 0532-56-2853（受付時間：平日 9:00～18:00） 

メール：recruit@tees.ne.jp 
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